
 

 

 

 

Deine Chance: Werde Teil unseres Teams und gestalte die Zukunft des 
Pferdetourismus! 

Seit 1991 engagiert sich der LANDURLAUB Mecklenburg-Vorpommern e.V. als führender 
Verband für Urlaub und Freizeit auf dem Land. Wir setzen uns für die Interessen 
landtouristischer Anbieter ein und schaffen innovative Erlebnisse, die Tradition und 
Moderne verbinden. 

Zur Betreuung eines spannenden Interreg-Projekts im Bereich Pferdetourismus suchen wir 
ab sofort eine/n engagierte/n  

Projektmanager/in (Voll- oder Teilzeit) 

Was dich erwartet: 

 Internationaler Austausch: Zusammenarbeit mit Partnern aus Polen, dem Baltikum 
und Skandinavien, um den Pferdetourismus in ländlichen Regionen neu zu definieren. 

 Innovative Konzepte: Entwicklung moderner Marketingstrategien und einzigartiger 
touristischer Angebote, die über klassische Reitsport Angebote hinausgehen. Ziel ist 
es, neue Zielgruppen zu begeistern, innovative Produkte zu entwickeln und die 
Nebensaison zu stärken. 

 Netzwerkmanagement: Planung und Organisation von Events, Weiterbildungen und 
Netzwerktreffen für lokale Anbieter. 

 Projektsteuerung: Umsetzung des Projektplans und Abrechnung der 
Projektfördergelder – du behältst den Überblick. 

 Marketing: Eigenständige Entwicklung und Betreuung von Kampagnen, Online-
Aktionen und Messeauftritten sowie Content-Pflege auf CMS-Systemen. 

 Teamarbeit: Unterstützung der Geschäftsführung und aktive Mitgestaltung weiterer 
Verbandsaktivitäten. 

 



Dein Profil: 

 Abgeschlossenes Studium (Tourismus, Marketing, Kommunikation o.Ä.) oder 
einschlägige Berufserfahrung im Projektmanagement. 

 Erfahrungen in der Pferde-/Reitwelt, um die komplexen Produkte und die Zielgruppe 
optimal zu verstehen. Leidenschaft für Pferde und fundierte Kenntnisse in Pflege, 
Verhalten und Gesundheit der Pferde.  

 Kreativität und Erfahrung im zielgruppenspezifischen Tourismusmarketing und   
Social Media Marketing. Fundierte Arbeitserfahrungen in der Neuentwicklung von 
kreativen Produkten und touristischen Angeboten.     

 Digitale Kompetenz: Du kennst dich mit Online-Tools und CMS aus. 
 Kommunikationsstärke in Deutsch und Englisch. 
 Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise mit Teamgeist. 
 Reisebereitschaft und Führerschein Klasse B. 
 Von Vorteil: Kenntnisse im ländlichen Tourismus und den touristischen Strukturen 

Mecklenburg-Vorpommerns. 

Was wir dir bieten: 

 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team. 
 Raum für kreative Ideen und persönliche Weiterentwicklung. 
 Ein Arbeitsplatz, der Naturverbundenheit und Professionalität vereint – „Natürlich 

kompetent“. 
 Vergütung nach TV-L und flexible Arbeitszeiten. 
 30 Urlaubstage.  

Die Stelle ist zunächst befristet bis 31.12.2027 (Ende des Projektes). 

Interessiert? 
Dann sende uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen in einem PDF (max. 5 MB) an: 

LANDURLAUB Mecklenburg-Vorpommern e.V. 
z. Hd. Marian Such 
Konrad-Zuse-Straße 2, 18057 Rostock 
m.such@auf-nach-mv.de 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung und darauf, gemeinsam die Zukunft des 
Pferdetourismus zu gestalten! 

 


