Erklarung gemaRl Anlage 1 der Handreichung zum TVgG M-V des Ministeriums fiir Wirtschaft,
Infrastruktur, Tourismus und Arbeit Mecklenburg-Vorpommern vom 14.05.2024

Erklarungen des Unternehmens nach dem
Tariftreue- und Vergabegesetz Mecklenburg-Vorpommern (TVgG M-V)

X Erklarung nach § 8 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V (Vergaberechtlicher
Mindestlohn)

Weil oder soweit nach der MinArbBV M-V keine tarifvertraglich begrindeten
Pflichten bestehen, verpflichtet mein Unternehmen sich, den Arbeithehmenden
bei der Ausfuhrung der Leistung einen Vergaberechtlichen Mindestlohn von
13,50 Euro (brutto) pro Stunde zu zahlen.

X Erklarung nach § 9 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V (Nachunternehmen)
Mein Unternehmen verpflichtet sich, dem/den Nachunternehmen die fur das

Unternehmen geltenden Pflichten aufzuerlegen und die Beachtung dieser
Pflichten durch das/die Nachunternehmen zu Uberwachen.

Vor- und Nachname des Unterzeichners in Druckbuchstaben

Datum, Unterschrift



