
 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 
Der Tourismusverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. (TMV) mit Sitz in Rostock sucht 

ab 01.09.2024 eine*n 

 

 

Auszubildende*n  
zur Kauffrau bzw. zum Kaufmann für Tourismus und Freizeit (w/m/d) 

 

 

IHR ARBEITSUMFELD 

Werden Sie Teil eines leistungsstarken Teams, welches für das Destinationsmanagement des 

Urlaubslandes Mecklenburg-Vorpommern national und international tätig ist. Der TMV fördert alle 

Maßnahmen, die der Pflege und Förderung des Tourismus einschließlich der touristischen Infrastruktur in 

Mecklenburg-Vorpommern dienen können. Als Landestourismusorganisation und Dachverband, mit rund 

45 engagierten Beschäftigten, vertritt der Verband die Gesamtinteressen des Tourismus in Mecklenburg-

Vorpommern, stärkt den Austausch und die Zusammenarbeit unter den Leistungsträgern und fördert die 

touristische Entwicklung und Kommunikation des Landes. 

 

Das Ansprechen neuer Gäste, die Entwicklung moderner Angebote, die Sicherung der Qualität oder der 

Aufbau multimedialer Vermarktungsmöglichkeiten sind Aufgaben, denen sich der Verband in 

Zusammenarbeit mit Regionalverbänden, Branchenverbänden und den Unternehmen des Landes stellt. 

Dies erfolgt in enger Kooperation mit Politik und Verwaltung sowie in nationalen und internationalen 

Netzwerken. Die Tourismuswirtschaft spielt eine wesentliche und zukunftsträchtige Rolle für Mecklenburg-

Vorpommern. 

 

ABLAUF 

In Ihrer dreijährigen Ausbildung lernen Sie, wie der Verband organisatorisch aufgebaut ist und wie die 
kaufmännisch-verwaltenden Tätigkeiten im Tagesablauf koordiniert werden.  
 
Sie durchlaufen alle Bereiche wie Organisation, Kommunikation, Entwicklung, Daten & Wissen sowie die 
Assistenz der Geschäftsführung. Sie werden von Anfang an in die Organisation, Koordinierung und 
Steuerung der Abläufe einbezogen, dabei gehören moderne Kommunikations- und Informationstechniken 
zu Ihren Arbeitsinstrumenten. 
 
Neben Ihrer praktischen Ausbildung bei uns besuchen Sie die Berufsschule in Rostock, die Ihnen die 
theoretischen Kenntnisse vermittelt.  
 
Der Ausbildungsbeginn ist der 01.09.2024 und die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden.  



 

 

 

IHR PROFIL  
Idealerweise verfügen Sie über: 

 die mittlere Reife oder Abitur mit mind. guten schulischen Leistungen in den Fächern Mathematik, 

Deutsch und Englisch, 

 großes Interesse an kaufmännischen Zusammenhängen und dem Bereich Tourismus 

 EDV-Kenntnisse, welche die Arbeit mit den Anwendungsprogrammen, Tabellen und 

Textverarbeitungssoftware erleichtern, 

 eine hohe Lernbereitschaft, Zuverlässigkeit und Motivation,  

 ein offenes und freundliches Wesen, gute Umgangsformen und Spaß an der Arbeit im Team,  

 Fahrerlaubnis Klasse B (eventuell) 

 

UNSER ANGEBOT 

 ein attraktives Arbeitsumfeld im Internationalen Haus des Tourismus mit modern eingerichtetem 
Arbeitsplatz, direkt am Stadthafen gelegen, mit guter Erreichbarkeit (Rad, ÖPNV) sowie 
Verpflegungsmöglichkeiten in der direkten Umgebung  

 abwechslungsreiche Aufgaben mit Gestaltungsspielraum im Team der TMV-Geschäftsstelle  
 flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege durch wöchentliche Teammeetings, schnelle 

und direkte Abstimmungen mit Vorgesetzten sowie eine Kultur der offenen Türen  
 jährliche Team-Events wie Weiterbildungsfahrten, Weihnachtsfeiern sowie Frühjahrs- und 

Sommerfeste auf der Dachterrasse  
 Möglichkeiten zur individuellen Fort-/Weiterbildung, z. B. zur Prüfungsvorbereitung  
 Vergütung in Anlehnung an den TVA-L  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung 

(Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien) bis einschließlich 13.05.2024.  

 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in einer PDF-Datei mit max. 5 MB ein. 

 

Kontakt: Tourismusverband Mecklenburg-Vorpommern e. V., Johannes Volkmar, Konrad-Zuse-Straße 2, 

18057 Rostock bzw. bewerbung@auf-nach-mv.de 

mailto:bewerbung@auf-nach-mv.de

